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INSTRUCOES
= TEMPO: 30 MINUTOS MATERIAE LIVRE

= MODALIDADE: CERTO OU ERRADO Este material & GRATUITO e pode ser
= 30 QUESTOES

divulgado e compartilhado: A Casa do
Simulado autoriza. A venda desse material é
proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSICAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
1 manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

= 30 Questées de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
] todos bons estudos.

www.acasadosimulado.com.br


https://www.acasadosimulado.com.br/desafio-10-mil-questoes/
https://www.facebook.com/acasadosimulado

A CASA DO SIMULADO - DESAFIO 10.000 QUESTOES - MINISSIMULADO 142/360

No que se refere a servicos publicos e
agentes publicos, julgue os itens que se
segue.

1. O empregado publico, admitido
mediante concurso publico, nao esta
sujeito a estagio probatorio nem a
demissao sem justa causa.

2. No servico publico, os cargos ou funcoes
de confianca sdao acessiveis sem
concurso publico, podendo os seus
ocupantes ser exonerados ad nutum, ou
seja, imotivadamente e sem a garantia
de contraditdrio e ampla defesa.

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990
e no que dispoe a Constituicdo Federal
acerca dos poderes da administragao, julgue
o item a seguir.

3. No contracheque de servidor publico, a
parcela denominada subsidio refere-se
ao valor-base sobre o qual incidem todos
os demais acréscimos e adicionais que
compdem a sua remuneracao total.

Com base no direito administrativo, julgue
os itens subsequentes.

4. O servidor pulblico nao tem direito
adquirido a regime juridico, sendo-lhe
assegurada, pelo ordenamento
constitucional patrio, a irredutibilidade
de vencimentos, de forma que nao ha
impedimento para que a administracao
promova alteracdes na composicao dos
seus vencimentos, retire vantagens,
gratificacoes e reajustes ou, ainda,
modifique a forma de calculo de parcela
da remuneracao, desde que isso nao
acarrete decesso remuneratorio.

Julgue os proximos itens, relativos a
legislacdo administrativa.

5. A demissao de servidor publico ocorre
unicamente mediante a solicitacao

formal do servidor, enquanto a
exoneracao consiste em penalidade
contra o servidor.

6. Servidor em estagio probatério pode
assumir cargo em comissao de chefia ou
funcao comissionada, sendo estavel ou
nao no servico publico.

Considerando as normas regulamentadoras
das atividades e do seu exercicio pelos
agentes  publicos, julgue os itens
subsequentes.

7. A contratacao temporaria é
regulamentada como possivel desde que
seja feita para atender a interesse
publico de carater excepcional.

8. A nomeacao em cargo efetivo constitui
um exemplo de provimento originario,
quando se tratar de candidato aprovado
em concurso publico, e sera considerada
de provimento derivado, quando se
tratar de constituir servidor em
condicao interina.

9. A forma de ingresso para exercer
qualquer cargo, emprego ou funcao
publica é por meio de concurso publico,
conforme legislacao vigente.

10. Embora o servidor pulblico e o
empregado pUblico sejam obrigados ao
cumprimento de estagio probatério,
apenas o empregado puUblico estara
sujeito a demissao imotivada a qualquer
tempo, ou seja, tanto durante o
cumprimento do referido estagio quanto
apos a sua integralizacao.

Acerca das normas de direito administrativo
vigentes no pais, julgue os seguintes itens.

11. O servidor efetivo investido em cargo
em comissao que for exonerado deste no
curso de licenca especial tera direito a
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continuar usufruindo da licenca, porém
com os vencimentos do cargo efetivo, e
nao do cargo em comissao.

Analise o enunciado das questoes abaixo e
assinale "Certo" (C) ou "Errado” (E)

12.

13.

14.

15.

Os agentes honorificos nao sao
servidores publicos, mas
momentaneamente  exercem  uma
funcdo plblica e, enquanto a

desempenham, sujeitam-se a hierarquia
e disciplina do 6rgao a que estao
servindo, incidindo as proibicoes
constitucionais de acumulacao de
cargos, funcoes ou empregos, tal como
de mesario eleitoral e a funcao de
jurado.

O provimento de cargos derivado

somente se faz por transferéncia,
promocao, remocao, reintegracao,
readmissao, enquadramento,

aproveitamento ou reversao; e é sempre
uma alteracao na situacao de servico do
provido.

Um cargo publico cujas funcdes sao de
motorista, regra geral, somente podera
ser preenchido mediante prévia
aprovacao em concurso publico de
provas e titulos, salvo se para sua
investidura for criado por lei
competente um equivalente cargo em
comissao.

O Supremo Tribunal Federal editou
Sumula Vinculante (n. 13, atualmente
vigente) que veda o nepotismo nos
Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, nada
obstante tenha deixado de prever a
proibicao, especificamente, do
chamado nepotismo cruzado, polémico
fenomeno que ocorre quando agentes
publicos convencionam designacoes

reciprocas para empregar nos Orgaos
publicos conjuges, companheiros ou
familiares uns dos outros.

No que concerne a Lein.° 8.112/1990, julgue
o item a seguir.

16.

17.

18.

19.

O maior valor que consta no holerite de
um servidor publico, ou seja, sua
remuneracao total bruta, denomina-se
vencimento.

O servidor publico podera ser cotista de
uma sociedade privada que exerca o
comércio e a venda, para oérgaos
publicos, nos termos da lei.

Na situacao hipotética de um servidor
publico que ocupava o cargo de
motorista e tenha sofrido um acidente
que limite a sua visao, ele podera ser
investido em cargo com atribuicoes e
responsabilidades compativeis com essa
limitacao, como, por exemplo, auxiliar
de garagem, o que caracterizara o
provimento  derivado  denominado
readaptacao.

Um servidor publico que tiver sido
desligado do cargo, por meio de
exoneracao nao tera sido objeto de
saida punitiva compulsoria.

Em relacdo aos agentes publicos, julgue os
itens a seguir.

20.

21.

A promocao constitui ato de investidura
derivada, enquanto a nomeacao
consiste em ato de investidura
originaria.

Suponha que um empregado publico de
uma empresa publica federal seja
nomeado, apOs aprovacao em concurso,
para o cargo de analista do CNJ. Nessa
situacao hipotética, o provimento no
novo cargo sera derivado, devido ao
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vinculo anterior que o empregado
mantinha com a administracao publica.

22. Caso um servidor, nomeado para cargo
em comissao sem vinculo efetivo com o
servico publico, seja exonerado, nao
havera, entre ele e a administracao
publica, nenhuma relacdao juridica
funcional.

Acerca de principios da administracdo
publica, e conceitos de administragdo
publica, érgdo publico e servidor, julgue os
itens a seguir.

23.Cargo publico é, na organizacao
funcional da administracao direta e de
suas autarquias e fundacbes publicas,
ocupado por servidor publico, com
funcoes especificas e remuneracao
fixadas em lei. Assim, a pessoa que
mantém vinculo trabalhista com o
Estado, sob a regéncia da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), ocupa cargo
publico.

24. Com base na Constituicao Federal de
1988, a vedacdo de acUmulo
remunerado de cargos, empregos ou
funcoes publicas nao se estende as
sociedades de economia mista, pois
essas sao pessoas juridicas de direito
privado.

Com relag¢do a processo administrativo e a
Lei 9.784/1999, julgue o item subsequente.

25. No processo administrativo disciplinar, a
falta de defesa técnica por advogado
ofende a Constituicao Federal, pois o
contraditério e a ampla defesa sao
principios orientadores do processo
administrativo.

No que concerne a ética nas organizagées,
julgue o item a seguir

26.

A ética empresarial e profissional é
exigida pela sociedade, que espera que
as organizacoes tenham transparéncia
em suas acoes.

Julgue o item a seguir, relativo a codigos de
ética e conduta.

27.

O codigo de ética da CAIXA determina
que a conduta dessa organizacao seja
pautada pelos proprios valores internos
e, também, pelos valores da sociedade

No que concerne a ética nas organizacgoées,
julgue os itens que se seguem.

28.

29.

30.

A ética se reporta a principios, ao passo
que a moral se volta para aspectos
aceitos ou repudiados no que se refere a
condutas especificas.

Na administracdo publica, os prejuizos
decorrentes da falta de ética podem ser
verificados na perda de governanca da
estrutura organizacional.

Etica empresarial corresponde ao
conjunto de valores que guiam o
comportamento das organizacoes.
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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